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LA SENTENCIA DEL TJUE FA FIXOS A TOTS ELS INTERINS?

El passat 22 de febrer del 2024, el Tribunal de Justicia de la Unié Europea
(TJUE) va emetre una senténcia en els assumptes acumulats: C-59/22, C-
110/22 i C-159/22, que es van originar a partir de peticions de decisid
prejudicial plantejades pel Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Aquestes peticions es van basar en la interpretacié de les clausules 2, 31 5
de I'Acord Marc sobre el treball de durada determinada, contingut a la
Directiva 1999/70/CE del Consell, relativa a I'Acord Marc de la CES, la UNICE
i el CEEP sobre el treball de durada determinada

La senténcia del TJUE no obliga I'Estat a fer fixos tots els treballadors interins
de llarga durada, perd no es refereix especificament a tots els interins, sind
a aquells que encadenen contractes en un mateix lloc durant un temps
indeterminat., pero deixa la porta oberta que els jutges nacionals determinin
com se sancionen els abusos de la figura dels interins.
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De les conclusions anteriors a que ha arribat el TJUE, un dels aspectes més
importants, és que es tracta d'una senténcia que s'aplica només al personal
laboral que presta serveis retribuits a les administracions publiques; per
tant, en no tractar-se de regims iguals no es pot concloure en |'aplicacié
extensiva de la STJUE als funcionaris interins; en consequéencia resulta erroni
afirmar que a partir d'aguesta senténcia els funcionaris interins es
convertiran directament i automaticament en funcionaris de carrera, per
aplicacié analogica de la decisid, com s'ha sostingut en declaracions
reiterades, on s'ha manifestat equivocadament que el TJUE determina que
Espanya ha de convertir tots els interins de llarga durada en fixos.
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L'impacte indirecte de la senténcia podria contribuir a obrir aquesta
possibilitat, pero tot dependra de la interpretacid que es doni a I'ambit
d'aplicacio de la Directiva 1999/70/CE del Consell, de 28 de juny de 1999,
relativa a I'Acord marc de la senténcia CES, la UNICE i el CEEP sobre el treball
de durada determinada.

Processos de consolidacio i estabilitzacio

A la sentencia del TJUE es va abordar el tema dels processos de consolidacié
de l'ocupacid temporal i d'estabilitzacid. Es va destacar que aquests
processos son mecanismes independents de consideracions sobre el
caracter abusiu de la utilitzacid de contractes de durada determinada, ja que
van ser creats per reduir la temporalitat.

La senténcia considera que la manca de processos selectius no justifica la
perpetuacio dels interins, i que la indemnitzacié no és la sortida correcta en
aquests casos.
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El TIUE considera que aquests processos no estan relacionats amb les
mesures dissuasories per prevenir I'abus a la contractacié temporal, ja que
el seu objectiu és diferent, adrecat a reduir la temporalitat.

Atés que la senténcia no es va pronunciar expressament sobre la validesa
d'aquests procediments ni sobre els processos d'estabilitzacié en
desenvolupament, s'entén que se n'ha de considerar la plena validesa i que
n'han de seguir el curs.

Les conclusions de la sentencia tenen implicacions significatives per a la
legislacio laboral i la proteccio dels treballadors en el context de contractes
de durada determinada a Espanya.

Es important considerar circumstancies especifiques en cada cas per trobar
la solucié més eficag, com el tipus de contracte, les funcions o placa coberta,
el temps transcorregut des de la signatura del primer contracte, la
concatenacié de contractes, les mesures preses per |'Administracid publica
per a evitar I'Us abusiu de la contractacio temporal, entre altres factors.

Les solucions resultants de les reclamacions judicials poden variar des de
I"'obtencié duna placa fixa fins a una indemnitzacié, la qual no pot estar
préviament taxada en vint dies per any treballat en cap cas.

Un cop argumentada la senténcia és possible que pensis que ens hem
equivoquem i aquesta sentencia també és per al personal funcionari, posem
a disposicio vostre el nostre servei juridic per tot el procés de reclamacio:
recurs algcada i contencids administratiu
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