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Compatibilitat de la jubilació amb el treball actiu per 

als Funcionaris 

El Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, publicat al BOE el 24 

de desembre de 2024, introdueix importants modificacions per millorar 

la compatibilitat de la pensió de jubilació amb el treball, especialment 

per als funcionaris del règim de classes passives. 

1. Concepte de jubilació activa: Els funcionaris jubilats poden 

optar per la "jubilació activa", la qual cosa els permet rebre la 

seva pensió mentre continuen treballant, sigui en el sector públic 

o privat. 

2. Condicions: Perquè aquesta compatibilitat sigui possible, 

s'estableixen certes condicions, com límits en les hores de treball 

o en el tipus d'activitats que poden realitzar. Això assegura que 

la jubilació no s'utilitzi per eludir normatives laborals. 

3. Incentius: S'ofereixen incentius per a aquells que decideixin 

prolongar la seva vida laboral més enllà de l'edat de jubilació 

ordinària. Per exemple, es poden incrementar les pensions si el 

funcionari treballa un temps addicional abans de jubilar-se 

completament. 

4. Objectiu: La mesura busca promoure la sostenibilitat del 

sistema de pensions i aprofitar l'experiència dels funcionaris 

jubilats, especialment en àrees on hi ha escassetat de personal 

o es requereix alta especialització. 
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5. Marc Legal: La regulació sobre aquesta compatibilitat està 

detallada en el text refós de la Llei General de la Seguretat Social, 

que ha estat modificada per incloure aquestes disposicions, 

garantint un marc legal clar. 

 

Aquesta normativa té com a objectiu fomentar la permanència en 

l'activitat laboral més enllà de l'edat ordinària de jubilació, sempre que 

aquesta prolongació no estigui motivada per una pensió insuficient. 

Principals mesures del RD-llei 11/2024 

1. Compatibilitat entre el complement de retard i la pensió 

de jubilació activa: S'estableix la compatibilitat entre el 

complement de retard i la pensió de jubilació activa, així com un 

percentatge addicional del 2% en els casos en què s'hagi retardat 

en dos o més anys complets l'accés a la pensió de jubilació 

després de complir l'edat ordinària. 
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2. Flexibilització de la jubilació flexible: La previsió legal es 

limita a establir la possibilitat que el gaudi de la pensió de 

jubilació sigui compatible amb el treball del pensionista, amb les 

excepcions i en els termes que legalment o reglamentàriament 

es determinin. Això permet un major marge d'actuació a la 

potestat reglamentària en la regulació de la denominada jubilació 

flexible. 

3. Eliminació del requisit de carrera de cotització completa: 

A partir d'ara, no serà necessari tenir una carrera de cotització 

completa per accedir a la modalitat de jubilació activa. 

4. Increments addicionals per activitat professional 

ininterrompuda: Per cada 12 mesos d'activitat professional 

ininterrompuda, la pensió s'incrementarà en 5 punts percentuals, 

sense superar el 100% del total. 

5. Ampliació de l'accés anticipat a la jubilació parcial: 

S'amplia de 2 a 3 anys la possibilitat d'accedir a la jubilació 

parcial de manera anticipada, amb ajustos proporcionals en la 

reducció de jornada. 

 

 

El Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, entrarà en 

vigor l'1 d'abril de 2025. 
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