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Denuncia del Sindicat ASINPRE sobre I'exclusio
dels Funcionaris en garantir la Jubilacio Parcial
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ALTERNATIVA SINDICAL
DELS PROFESSIONALS D’EDUCACIO

ASINPRE

El present document analitza la dentincia presentada pel sindicat ASINPRE respecte a I'exclusié del personal funcionari en el
recent compromis del Govern de garantir la jubilacio parcial. S'examinen les implicacions d'aquesta decisio, el marc temporal
critic per implementar canvis, i es presenten diverses perspectives sobre aquesta problematica que afecta milers de treballadors
publics



Context de la Controversia

La controversia s'origina tot just 24 hores després que el Govern establis un acord amb els sindicats per implementar una taxa

addicional d'ocupacié publica. Aquesta mesura estava dissenyada especificament per garantir la jubilacio parcial del personal

laboral del sector public sense que aquesta comptabilitzés dins del percentatge de taxa de reposicio ja acordat.

Aquesta iniciativa representava un aveng significatiu per al personal laboral, ja que permetria la creacié de més places sense les
restriccions habituals de la taxa de reposicid. No obstant aix0, segons la dentincia d'ASINPRE, aquest compromis ha exclos de

manera explicita els funcionaris publics, generant una situacié de desigualtat entre diferents categories de treballadors del sector

public.
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Cronologia dels fets

Només 24 hores van transcorrer
entre I'anunci del compromis
amb els sindicatsi la constatacio
de I'exclusié del personal
funcionari.

Acord inicial

El Govern es va comprometre a
implementar una taxa addicional
d'ocupacio publica per garantir
la jubilacio parcial del personal
laboral.

® Exclusio denunciada

ASINPRE hadenunciat que els
funcionaris han quedat fora
d'aquest acord, generant un
greuge comparatiu.



Marc normatiu i terminis critics

Modificacions legislatives previstes

El Govern havia afirmat que modificaria la normativa vigent
per evitar la pérdua del dret a la jubilacié parcial entre els
funcionaris. Aquesta promesa, perd, sembla que no s'ha
materialitzat amb la mateixa celeritat que per al personal
laboral.

La situacio es torna especialment critica quan analitzem el
calendari legislatiu previst, ja que qualsevol modificacio
normativa hauria d'entrar en vigor abans de I'1 d'abril. Aquest
és precisament el moment en qué es preveu que entri en
vigor la modificacio de la Llei General de la Seguretat Social i
de I'Estatut dels Treballadors en matéria de jubilacié parcial.
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La imminent entrada en vigor de les modificacions
legislatives estableix un termini critic que podria resultar en la
perdua definitiva d'aquest dret per als funcionaris si no
s'actua amb rapidesa.



Impacte en el collectiu funcionarial

L'exclusié dels funcionaris d'aquest compromis té implicacions profundes per a milers de treballadors publics a Catalunya. La
jubilacid parcial representa una transicid digna cap al final de la vida laboral, permetent una reduccié progressiva de la jornada
mentre es manté un nivell d'ingressos adequat.

Sense aquesta garantia, els funcionaris es veuen forcats a escollir entre continuar treballant a temps complet fins a l'edat de
jubilacié obligatoria o acceptar una jubilacio anticipada amb reduccions significatives en les seves pensions. Aquesta situacio
genera un nivell d'incertesa i preocupacio considerable entre el collectiu.

Impacte personal

O
= Preocupacid i ansietat davant la incertesa sobre els drets de jubilacié parcial
Impacte economic

Possible reduccid significativa d'ingressos per a aquells funcionaris que optarien per la jubilacid parcial

Impacte institucional

Dificultats en la planificacié de relleus generacionals a I'administracio publica

Impacte juridic

NG

Possible vulneracié del principi d'igualtat entre personal laboral i funcionari



Posiciod i reivindicacions dASINPRE

Davant aquesta situacio, el sindicat ASINPRE ha adoptat una postura ferma i critica. La seva denuncia publica no es limita a
assenyalar la problematica, sind que va acompanyada d'exigéncies concretes adrecades a I'administracié catalana. El sindicat
reclama que es procedeixi "de manera immediata" a la regulacié d'aquest dret per a tot el personal funcionari.

Aguesta demanda d'immediatesa es fonamenta en la urgenciaimposada pel calendari legislatiu. ASINPRE argumenta que qualsevol
retard en |'actuacié governamental resultara en la pérdua efectiva d'aquest dret per als funcionaris, ja que els canvis normatius han

d'estar en vigor abans de I'1 d'abril per ser efectius.

S'exigeix que es procedeixi de manera immediata a la regulacié d'aquest dret per a tot el personal funcionari.



Analisi de les implicacions laborals i socials

Desigualtat entre col'lectius

La situacid actual genera una clara desigualtat entre el
personal laboral i el funcionarial dins del mateix sector public.
Aquesta diferenciacio en el tractament de drets laborals tan
fonamentals com la jubilacié parcial pot derivar en tensions
internes dins de I'administracio.

Més enlla de l'aspecte purament legal, aquesta disparitat
envia un missatge preocupant sobre la valoracié diferencial
quefael Governdels diferents tipus de treballadors publics, tot
i que tots ells contribueixen igualment al funcionament dels
serveis publics.

Envelliment de la funcié publica

La impossibilitat d'accedir a la jubilacid parcial podria
accelerar la tendéencia a I'envelliment dins de la funcid publica
catalana. Sense mecanismes adequats per facilitar una
transicid gradual cap a la jubilacid, molts funcionaris optaran
per romandre en els seus llocs a temps complet fins a l'edat
maxima possible.

Aquesta situacid dificulta la necessaria renovacio
generacional dins de l'administracié publica i limita les
oportunitats per a nous professionals d'incorporar-se al
servei public, amb el consegiient impacte en la innovacio i
adaptacié dels serveis a les noves realitats socials.



Perspectives juridiques i precedents

Des d'una perspectiva juridica, I'exclusio dels funcionaris d'aquest dret planteja seriosos dubtes sobre la seva legalitat. Els
principis d'igualtat i no discriminacié que regeixen el dret laboral i administratiu catala i espanyol podrien ser invocats per
questionar aquesta decisid governamental.

Existeixen precedents en altres comunitats autobnomes on s'hanimplementat mesures similars que inclouen tant el personal laboral
com el funcionarial, demostrant que és possible harmonitzar ambdds régims en aquesta materia.

Principi d'igualtat Dret a la jubilacio Precedents autonomics

La Constitucio Espanyola i I'Estatut La jubilacié parcial és reconeguda Comunitats com Andalusia o Pais
d'Autonomia garanteixen el dretala com un dret laboral fonamental que Basc han implementat sistemes que
igualtat davant la llei, que podria ser hauria de ser accessible per a tots garanteixen la jubilacid parcial tant
vulnerat amb aquesta discriminacio els treballadors, independentment per a personal laboral com
entre categories de treballadors de la seva relacié contractual amb funcionarial, establint un precedent

publics. I'administracio. significatiu.



Conclusions i recomanacions

La denuncia d'ASINPRE posa de manifest una problematica significativa que afecta milers de funcionaris catalans. L'exclusio
d'aquest col*lectiu del compromis governamental de garantir la jubilacio parcial no només genera un greuge comparatiu amb el
personal laboral, sind que també pot tenir conseqiiencies profundes per a I'estructura i funcionament de I'administracié publica
catalana.

La urgéncia imposada pel calendari legislatiu, amb I'1 d'abril com a data limit perimplementar canvis efectius, requereix
una actuacié immediata per part del Govern. Qualsevol retard en aquesta matéria resultara en la pérdua efectiva d'aquest dret per
als funcionaris.

Accio immediata S
24

El Govern ha d'aprovar urgentment la modificacié
normativa necessaria per incloure els funcionaris en
el dreta lajubilacié parcial. 208 Dialeg amb representants
Cal establir un dialeg constructiu amb ASINPRE i
altres sindicats representatius per dissenyar una

Revisio legal &y solucid consensuada.

S'ha de realitzar una revisio exhaustiva del marc
legal per garantir que la solucié adoptada sigui
juridicament solida i equitativa. ® Compliment del termini
Totes les mesures han d'estar aprovadesi en vigor
abans de I'1 d'abril per garantir I'efectivitat

dels drets de jubilacio parcial.
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