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LA VERITAT SOBRE EL «NOU» COMPLEMENT RETRIBUTIU DEL 

PERSONAL DOCENT DEL COS DE MESTRES DE LES AH, ELS HDA I 

LES AHSM1 

 
1. Introducció 

La setmana passada es va aprovar l’acord de govern GOV/163/2026, de 7 de juliol, pel 

qual s’estableix el complement retributiu del personal docent del cos de mestres de les aules 

hospitalàries, els hospitals de dia i les aules hospitalàries de salut mental. L’acord recull que és 

un complement d’un import de 131,71 € mensuals que s’aplica des del curs 25-26 i que és 

incompatible amb la percepció del complement per diferència primer cicle ESO cos de mestres 

(C013). La creació d’aquest complement respon a un compromís assumit en l’acord del 

Govern del 9 de març per a la millora de l’educació pública i dels professionals docents i 

d’atenció educativa del Departament d’Educació i Formació Professional (pàg.16). 

La creació d’aquest «nou» complement sembla l’assoliment d’una fita important pel 

col·lectiu, però realment no és més que un fals guany laboral, ja que substitueix un 

complement per un altre sense comportar una millora retributiva real. 

 

2. Precedents i origen del complement 

El «nou» complement realment es crea en substitució d’un antic complement, com ho 

demostra el verb «restablir» de l’acord del 9 del març, o la incompatibilitat amb el complement 

de diferència de nivell primer cicle ESO. Es presenta a continuació una cronologia dels fets: 

1. El personal docent del cos de mestres d’AH i HDA cobrava, com a mínim des del 2007 el 

complement de diferència primer cicle d’ESO, atès que atén a alumnat de primer i segon 

cicle de l’ESO, i també de postobligatòria (batxillerat, cicles formatius, etc.) 

2. L’ACPEAH des del curs 2016-2017 demana a la Direcció General d’Educació Inclusiva la 

creació d’un complement específic per les AH i els HDA com el reben altres aules 

interdepartamentals (centres de DGPPIA i de justícia) i l’any 2023 es presenta un 

informe formal sobre la qüestió a petició de la Direcció General d’Educació Inclusiva. 

3. El curs 2024-2025 el personal docent del cos de mestres de les AH i HDA de Sant Joan 

de Déu deixa de percebre el complement de diferència de primer cicle ESO (C013) de 

manera arbitrària, en principi provocat per un canvi de Servei Territorial. 

 

1 Aules hospitalàries, hospitals de dia per a adolescents i aules hospitalàries de salut mental. 

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1049356&fbclid=IwRlRTSAS8hxxwZG9mA2ZkaWQWUKMJLSpz7SEXL1dnIiHX2oTO40nrXGV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkCjY2Mjg1NjgzNzkAAR7fx1-xf58IEAZ0Juknjz-WxgDkXCJ5jEUsz1oPT6WXaKA0sL3RKoC9Qn063Q_aem_krczk-rswfBOd07Rp8IAFg
https://documents.dadesobertes.gencat.cat/acordsgovern/docs/SIG26EDF0252.pdf
https://documents.dadesobertes.gencat.cat/acordsgovern/docs/SIG26EDF0252.pdf
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4. El personal afectat i l’ACPEAH realitzen queixes i peticions a Serveis Territorials del Baix 

Llobregat, a la Direcció General d’Educació Inclusiva i a la Direcció General del 

Professorat i Personal de Centres Públics i al Síndic de Greuges (maig, 2025). 

5. El curs 2025-2026 tot el personal docent del cos de mestres d’AH i HDA per a 

adolescents deixen de percebre el complement de diferència primer cicle ESO (C013). 

6. A l’inici del curs 2025-2026 des de l’ACPEAH contactem amb tots els sindicats per 

traslladar la nostra demanda de complements específics per TOT el personal docent 

dels col·lectius d’AH, HDA i també atenció educativa domiciliària (AED). 

7. Durant el primer trimestre del curs 25-26 des de la Direcció General d’Educació Inclusiva 

ens traslladen que s’està treballant per restablir el complement de diferència primer cicle 

de l’ESO (C013). 

8. El restabliment del complement 013 entra en les taules de negociació en el marc del 

cicle de vagues, i acaba apareixent en l’acord del 9 de març. 

9. Des de l’ACPEAH durant el segon i tercer trimestre treballem per explicar la realitat 

d’aquest complement a tots els sindicats educatius de Catalunya. 

10. El dimarts 7 de juliol es publica l’acord de govern amb la creació del suposat «nou» 

complement que reemplaça al complement 013 (però amb un import menor2) amb 

caràcter retroactiu pel curs 25-26, però no pel personal docent del cos de mestres de 

Sant Joan de Déu que no el va cobrar el curs 2024-2025. A més la denominació del 

«nou» complement confon sobre la seva raó de ser i situa al col·lectiu en una posició 

d’indefensió per poder reclamar un complement específic per a TOT el col·lectiu. 

 

3. Petició 

Des de l’ACPEAH ens emplacem al vostre sindicat perquè sigueu coneixedors dels 

precedents i l’origen del «nou» complement, perquè en pugueu fer difusió, i per treballar 

conjuntament per defensar les reivindicacions de reconeixement professional i retributiu pels 

col·lectius de docents d’AH, HDA i AED, que aquest acord no resol. 

 

 
 
 
 
 

 

2 En signar l’acord, el complement de diferència primer cicle ESO cos de mestres és d’import 137,03 €. 


